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BÁO CÁO TẠI HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM HỌC 2021 - 2022

    A. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2020 - 2021
I. PHẦN MỞ ĐẦU
Năm học 2020 - 2021 năm học “Tiếp tục đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”. Năm học tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/05/2016 của Bộ Chính trị Khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và các hoạt động của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
       Căn cứ Chỉ thị số: 66/CT-BGDĐT, ngày 24/8/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ và giải pháp năm học 2020 - 2021 của ngành Giáo dục; Chỉ thị số: 04/CT-UBND, ngày 18/9/2020 của Ủy ban Nhân dân tỉnh Đắk Lắk về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2020 - 2021 của ngành Giáo dục và Đào tạo Đắk Lắk; Kế hoạch số: 48/KH-SGDĐT, ngày 28/9/2020 về “nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu năm học 2020 - 2021 của Sở GD& ĐT Đắk Lắk”; Công văn Hướng dẫn số: 1446/SGDĐT-GDTrH, ngày 25/9/2021 về “Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2020 - 2021” của Sở GD& ĐT Đắk Lắk.
    1. Đặc điểm tình hình
   1.1. Học sinh

  - Số lớp: 35, trong đó Khối 10: 12 lớp; khối 11: 11 lớp; khối 12: 12 lớp.

       - Tổng số học sinh: 1319


Trong đó + Số HS nữ: 808- Tỉ lệ: 61,1 %

                + Số HS dân tộc: 63- Tỉ lệ: 4,7 %
   1.2. Về đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên

       - Tổng số: 86. Cán bộ quản lý: 04; Giáo viên: 75; Nhân viên: 07; Nữ: 45; Dân tộc: 04

    2. Thuận lợi, khó khăn

   2.1. Thuận lợi

       Được sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp, kịp thời của Sở GD & ĐT Đắk Lắk; Ban thường vụ Thị ủy Buôn Hồ; sự quan tâm ủng hộ của CMHS; sự đồng lòng ủng hộ, sự đoàn kết nội bộ và thống nhất cao của toàn thể đảng viên trong Đảng bộ; CB - GV - NV nhà trường.

       Các đảng viên, giáo viên, nhân viên có tuổi nghề trong công tác khá cao, có nhiều kinh nghiệm trong công tác giảng dạy và quản lý, nhiều giáo viên là GVDG cấp trường, cấp tỉnh. Bên cạnh đó có lực lượng GV - NV trẻ đã phát huy được tính năng động, sáng tạo và lòng nhiệt huyết của mình trong công tác giảng dạy, công tác chủ nhiệm và công tác khác.

       Sự phấn đấu cố gắng vươn lên của cán bộ, giáo viên, nhân viên và đa số học sinh có tinh thần vươn lên chịu khó học tập rèn luyện để lập thân lập nghiệp.

   2.2. Khó khăn
  - Khuôn viên nhà trường, cơ sở vật chất mới tiếp quản từ trường THPT Hai Bà Trưng chưa được cải tạo sửa chữa hoàn thiện; Nhà hiệu bộ, phòng làm việc, phòng sinh hoạt của tổ chuyên môn, các đoàn thể còn sơ sài.
  - Thiết bị, ĐDDH chưa được cấp phát đầy đủ và chưa đủ kinh phí để mua sắm phục vụ cho việc dạy và học nhất là việc ứng dụng CNTT.

  - Ảnh hưởng lớn của dịch bệnh Covid-19.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ CỦA NĂM HỌC 2020 - 2021
1. Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của ngành giáo dục
     Việc thực hiện các phương hướng, nhiệm vụ năm học do Sở GD - ĐT Đắk Lắk đề ra đã được lãnh đạo nhà trường cụ thể hóa qua công tác của từng tháng, từng tuần và luôn bám sát chủ đề của năm học: “Tiếp tục tập trung chỉ đạo đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới phương pháp dạy học nâng cao chất lượng giáo dục”.
· Về quản lý và tổ chức dạy học: Toàn trường đã đi vào giảng dạy nghiêm túc ngay từ đầu năm học, luôn bám sát các yêu cầu và nhiệm vụ do Bộ GD - ĐT cũng như Sở GD - ĐT Đắk Lắk đề ra, dạy đủ theo phân phối chương trình. Trên cơ sở chương trình giáo dục hiện hành, văn bản điều chỉnh nội dung dạy học của Bộ GD - ĐT, nhà trường đã tăng cường chỉ đạo các tổ chuyên môn thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục của đơn vị.
· Công tác kiểm tra, đánh giá học sinh: Nhà trường đã chỉ đạo và tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc kiểm tra tập trung một số môn học; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh. Việc đánh giá, xếp loại học sinh được thực hiện đúng theo các quy định của Thông tư số: 58/2011/TT-BGDĐT, ngày 12/12/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Qui chế đánh giá và xếp loại học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông; Thông tư số 26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 về sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT.
· Về phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý: Lãnh đạo nhà trường luôn chú trọng đến các biện pháp nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên, 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường đều đã đạt chuẩn và trên chuẩn. Có 25 Thạc sĩ và 07 giáo viên đang học cao học. Nhiều giáo viên có trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, hết mình vì học sinh thân yêu. Trong năm học qua giáo viên chủ nhiệm tham gia thi GVCN lớp giỏi cấp trường đạt 05 xếp loại giỏi.

· Có 23 giáo viên, nhân viên viết SKKN đạt loại A, B cấp trường, tham gia dự thi cấp tỉnh đạt loại A: 03; loại B: 07; loại C: 12.  

· Công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ: Được thực hiện định kì, liên tục theo kế hoạch và đã thực hiện được 12 chuyên đề, kiểm tra hầu hết các hoạt động của nhà trường. Giáo viên đã chuẩn bị bài soạn trước khi lên lớp, soạn đúng tiết phân phối chương trình. 100% giáo viên có đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định của Điều lệ Trường THPT. Trong năm học đã thực hiện kiểm tra 61 hồ sơ của 61 giáo viên ở các tổ chuyên môn và hồ sơ chuyên môn của giáo viên đều đạt yêu cầu.
· Về công tác nâng cao chất lượng giáo dục ở trường trung học: Nhà trường đã chú trọng việc đổi mới trong sinh hoạt của tổ chuyên môn; tăng cường vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện học sinh. Công tác giáo dục mũi nhọn, phát hiện và bồi dưỡng học sinh để tham gia dự thi học sinh giỏi các cấp đã được nhà trường chú trọng, thực hiện thường xuyên từ đầu năm học; Tham gia thi Olimpic 10/3 đạt 26 giải: 03 HCV; 08 HCB; 15 HCĐ; thi HSG cấp tỉnh đạt 14 giải: 02 Nhì; 05 Ba; 07 KK. Lãnh đạo nhà trường đã quan tâm, đánh giá cao sự phấn đấu của giáo viên trong việc nâng cao chất lượng học sinh.
· Công tác dạy nghề phổ thông cho học sinh được quan tâm, tuy nhiên do điều kiện về CSVC của nhà trường còn khó khăn nên chưa tổ chức dạy được nhiều nghề phong phú.
· Tổ chức tốt kỳ thi nghề phổ thông, 428 học sinh tham gia, kết quả đạt khá, giỏi.
· Tổ chức và tham gia tốt hoạt động nghiên cứu KHKT; Có 27 ý tưởng nghiên cứu ở các lĩnh vực, 05 ý tưởng nghiên cứu đạt được chọn thi cấp tỉnh; 01 sản phẩm phẩm đạt giải tư cấp tỉnh.
· Công tác quản lý việc dạy thêm, học thêm: Nhà trường đã thực hiện tốt quy định về dạy thêm, học thêm trong nhà trường theo Thông tư số: 17/2012/QĐ-BGDĐT, ngày 16/5/2012 của Bộ GDĐT; Quyết định số: 08/2013/QĐ-UBND ngày 01/02/2013; Quyết định số: 25/QĐ-UBND, ngày 19/8/2020 của UBND tỉnh Đắk Lắk và Công văn số: 1774/SGDĐT-GDTrH, ngày 18/11/2020 về hướng dẫn hoạt động dạy thêm, học thêm của sở Giáo dục và Đào tạo Đắk Lắk. 

· Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học: Nhà trường đã sử dụng các phần mềm máy tính trong việc quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên, quản lý kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, sắp xếp thời khóa biểu, quản lý và xử lý công văn và nhiều hoạt động giáo dục khác một cách hiệu quả, khoa học.

· Tham gia tốt hoạt động BDTX về thực hiện chương trình 2018, hoàn thành mô đun số 03.
· Tham gia tốt sinh hoạt cụm chuyên môn.
· Thực hiện đánh giá theo chuẩn GV, PHT, HT theo các văn bản hiện hành.
· Thực hiện phân loại viên chức theo qui định.
· Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng.
- Hoạt động tổ Văn phòng: Các bộ phận như Văn thư, Kế toán, Thư viện, Thủ quĩ, Y tế, Bảo vệ - Thực hiện tốt nhiệm vụ hành chính của nhà trường.

- Xây dựng CSVC trong năm học bằng nguồn ngân sách nhà nước: Sửa chữa về CSVC: 2.794.180.000 đ; mua sắm thiết bị: 128.350.000 đ.
       - Song song với hoạt chuyên môn, Nhà trường rất chú trọng đến các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và sinh hoạt tập thể; tổ chức nhiều hoạt động ngoại khóa thiết thực; hoạt động hướng nghiệp, công tác pháp chế; tư vấn tâm lý học sinh……. được các tổ chức, đoàn thể trong trường thực hiện nghiêm túc.
  2. Hoạt động của các tổ chức chính trị, đoàn thể
- Đảng bộ nhà trường có 50 đảng viên (03 Chi bộ trực thuộc), thực sự là nhân tố lãnh đạo mọi hoạt động của nhà trường. Cuối năm 2020 Đảng bộ trường THPT Buôn Hồ được công nhận Đảng bộ đạt mức Hoàn thành tốt nhiệm vụ; 08 đảng viên: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”; 01 chi bộ “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.
        - Công đoàn nhà trường với 86 công đoàn viên, nhiều năm liền được công nhận là Công đoàn cơ sở vững mạnh; Được Tổng Liên đoàn LĐ Việt Nam tặng bằng khen Nhà trường cùng với công đoàn đã xây dựng quy chế phối hợp hoạt động; xây dựng khối đoàn kết trong nhà trường. Tham gia có hiệu quả các phong trào thi đua và các cuộc vận động “Dân chủ, kỷ cương, tình thương và trách nhiệm”; “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; phong trào thi đua “Hai tốt”; “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”; Vận động 100% CB-CC-VC đăng ký phong trào thi đua “Cán bộ, Công chức, Viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở giai đoạn 2019-2025”... Trong các hoạt động công đoàn luôn đóng vai trò động viên đoàn viên công đoàn thi đua thực hiện tốt các kế hoạch của nhà trường. BCH Công đoàn tổ chức nhiều hoạt động thiết thực có ý nghĩa đặc biệt vào các dịp: tết trung thu; 20/10; 08/3…. Tổ chức tốt việc chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho CĐV; Tổ chức hoạt động tham quan du lịch; Tham gia Hội thao Ngành lần thứ 38 đạt huy chương vàng đôi nam, huy chương đồng đơn nam môn bóng bàn; huy chương đồng đôi nam môn cầu lông. Thực hiện tốt nhiệm vụ, tham gia đầy đủ các hoạt động do CĐN phát động. Động viên CĐV và học sinh tham gia tích cực hoạt động nhân đạo, từ thiện, hoạt động kết nghĩa…..với tổng số tiền: 37.367.903 đ; hơn 2 tấn hiện vật hỗ trợ Miền trung, 18 lượt viên chức tham gia hiến máu nhân đạo.
  - Đoàn TNCS Hồ Chí Minh nhà trường đã tổ chức nhiều hoạt động sôi nổi, thiết thực, thúc đẩy phong trào thi đua dạy tốt, học tốt. Đoàn đã cùng với các tổ chức đoàn thể khác góp phần ổn định nền nếp học tập, khơi dậy cho học sinh niềm say mê học tập vì ngày mai lập nghiệp.

     + Vào tuần lễ đầu của năm học, Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh phối hợp với nhà trường tổ chức triển khai “tuần học công dân” để đoàn viên, thanh niên học sinh tiếp cận và tìm hiểu về nhà trường để nhanh chóng hòa nhập vào môi trường học tập mới như: Truyền thống nhà trường, cơ sở vật chất, điều lệ, quy chế, nội quy, quy tắc ứng xử...., giáo dục đoàn viên - thanh niên học sinh về ý thức tổ chức kỷ luật, có tác phong nhanh nhẹn, nếp sống văn minh, rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng hòa nhập trong môi trường mới cấp THPT. 

  
+ Động viên đoàn viên - thanh niên học sinh tích cực tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT.

 
+ Giáo dục, đấu tranh phòng chống các tệ nạn xã hội trong trường học; giáo dục ý thức chấp hành pháp luật cho đoàn viên - thanh niên học sinh qua các buổi tuyên truyền. 

 + Tổ chức và tham gia các hoạt động văn hóa văn nghệ - TDTT chào mừng các ngày lễ lớn trong năm như: Hội thi Giai điệu tuổi hồng cấp trường, tham gia dự thi cấp tỉnh; Hội thi cắm hoa chào mừng ngày PNVN. 
+ Phối hợp với các đơn vị, tổ chức đoàn thể trong và ngoài địa phương tổ chức các hoạt động thiết thực: tư vấn hướng nghiệp, ngày hội học sinh nói không với bạo lực học đường.

  + Tham gia hội thi “ Tuổi trẻ học đường với VH giao thông” do Thị xã Buôn Hồ tổ chức đạt giải khuyến khích.

 + Tổ chức kết nạp 186 Đoàn viên.
         + Thực hiện tốt công tác thi đua: Nhất - Tập thể lớp 10A10; Nhì - Tập thể lớp 11A11; Ba - Tập thể lớp 11A5; Tập thể lớp 11A1; KK - Tập thể lớp 12A3, 12A11, 11A2, 10A12.
  3. Về chất lượng đào tạo
    Bảng Thống kê chất lượng 2 mặt giáo dục:
	Khối
	Tổng số
	Hạnh Kiểm

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Khối 10
	480
	435
	90.63
	35
	  7.29
	10
	2.08
	0
	0

	Khối 11
	409
	387
	94.62
	17
	4.16
	5
	1.22
	0
	0

	Khối 12
	430
	421
	97.91
	9
	2.09
	0
	0
	0
	0

	Tổng số
	1319
	1243
	94.24
	61
	4.62
	15
	1.14
	0
	0


	Khối
	Tổng số
	Học Lực

	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Khối 10
	480
	52
	10.83
	170
	35.42
	196
	40.83
	61
	12.71
	1
	0.21

	Khối 11
	409
	 65
	15.89
	182
	44.5
	151
	36.92
	11
	2.69
	0
	0

	Khối 12
	430
	30
	6.98
	200
	46.51
	185
	43.02
	15
	3.49
	0
	0

	Tổng số
	1319
	147
	11.14
	552
	41.85
	532
	40.33
	  87
	6.6
	1
	0.08


III. KIỂM ĐIỂM TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU CƠ QUAN
  1. Những mặt công tác làm tốt
       Năm học 2020 - 2021 mặc dù trường còn nhiều khó khăn, nhưng hiệu trưởng đã lãnh đạo toàn thể cán bộ, GV, NV và học sinh đã rất cố gắng nỗ lực trong các lĩnh vực hoạt động để khắc phục khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học đề ra.
       - Đội ngũ CBQL tuy chưa đầy đủ, nhưng đã phân công trách nhiệm rõ ràng, phù hợp. Triển khai và thực hiện có hiệu quả 03 cuộc vận động và 01 phong trào thi đua.

       - Xây dựng đội ngũ giáo viên, nhân viên tạm đầy đủ, đồng bộ về các bộ môn, bố trí sắp xếp hợp lý để thực hiện các hoạt động giáo dục và dạy học.

       - Thực hiện đầy đủ kế hoạch dạy học theo qui định của Bộ, quản lý chuyên môn đúng qui chế.

       - Nhà trường hoàn thành nhiệm vụ đúng tiến độ chương trình, kết quả tương đối khả quan.
   2. Những hạn chế, tồn tại

       - Số GV, NV vẫn còn thừa, thiếu cục bộ theo qui định. Khả năng khai thác và ứng dụng CNTT trong dạy học để đổi mới PPDH còn hạn chế, đặc biệt là việc dạy học trực tuyến trong thời gian nghỉ học do dịch bệnh Covid-19.

      - TBDH còn thiếu, nhất là máy tính, màn hình để ứng dụng CNTT trong dạy học.

      - Chất lượng giáo dục có nâng lên nhưng còn thấp và thiếu tính ổn định ở các khối lớp; tỷ lệ học sinh yếu vẫn còn cao. 

      - Hoạt động Ngoài giờ lên lớp, Hoạt động Hướng nghiệp chưa thực hiện đầy đủ theo yêu cầu; chưa tổ chức phụ đạo cho học sinh yếu, kém theo kế hoạch đề ra.
      - Chất lượng của đội ngũ chuyển biến chưa thực sự rõ nét về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ.
      - Hiệu trưởng thực hiện chức năng quản lý có một số mặt còn hạn chế.

  - Hiệu trưởng phối hợp với các tổ chức chính trị - xã hội trong nhà trường chưa thực sự sâu sắc như: đối với hoạt động của tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, hoạt động của tổ chức Công đoàn.

      - Một số chỉ tiêu đề ra đầu năm thực hiện chưa đạt; 01 viên chức vi phạm kỷ luật phải xử lý kỷ luật với hình thức cảnh cáo 

3. Kết quả đạt được so với chỉ tiêu đề ra đầu năm

	    STT
	       Nội dung
	Chỉ tiêu phấn đấu 

2020-2021
	Thực hiện
	Ghi chú

	
	
	
	Vượt
	Đạt
	Không

đạt
	

	        Tập thể

	1
	Trường
	TTLĐTT
	TTLĐXS
	
	
	

	2
	Công đoàn
	HTXSNV
	
	HTXSNV
	
	

	3
	Đoàn TNCS Hồ Chí Minh
	XS
	
	XS
	
	

	4
	Giấy khen Sở GD
	02
	
	02
	
	02 Tổ

	5
	TTLĐTT
	05
	
	05
	
	05 Tổ

	        Cá nhân

	1
	CSTĐ cấp tỉnh
	01
	
	01
	
	

	2
	Bằng khen UBND tỉnh và Bộ
	01
	
	01
	
	

	3
	CSTĐ Cơ sở 
	13
	
	13
	
	

	4
	Giấy khen Sở GD
	17
	
	17
	
	

	5
	Lao động TT
	100%
	
	
	97,7%
	84/86

	        Học sinh

	1
	Học lực giỏi, khá
	50% trở lên
	52,99%
	
	
	

	2
	Học lực yếu, kém
	Dưới 5%
	
	
	6,68%
	

	3
	Hạnh kiểm khá, tốt
	95%
	98,86%
	
	
	

	4
	Học sinh giỏi cấp tỉnh
	60
	
	
	41
	TD-TT; QP-AN không tổ chức

	5
	Tỉ lệ TN THPT
	95%
	97,44%
	
	
	


B. DỰ THẢO KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2021 - 2022
Căn cứ Quyết định số: 2551/QĐ-BGDĐT, ngày 04/8/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2021-2022 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; Quyết định số: 2183/QĐ-UBND, ngày 12/8/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Lắk về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2021-2022; Quyết định số: 2798/QĐ-UBND, ngày 08/10/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Lắk về việc điều chỉnh Kế hoạch thời gian năm học 2021-2022, đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk;

Căn cứ Chỉ thị số: 800/CT-BGDĐT, ngày 24/8/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về thực hiện nhiệm vụ 2021 - 2022 ứng phó với dịch Covid -19, tiếp tục thực hiện đổi mới, kiên trì mục tiêu chất lượng giáo dục và đào tạo; Chỉ thị số: 18/CT-UBND, ngày 28/9/2021 của UBND tỉnh về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2021​-2022 của ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đắk Lắk;
Thực hiện Công văn số: 3699/BGDĐT-GDTrH, ngày 27/8/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2021-2022;

Căn cứ Văn bản số: 57/KH-SGDĐT, ngày 29/9/2021 của Sở GDĐT về phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm năm học 2021-2022;

    Căn cứ Văn bản số: 1 5 2 1/SGDĐT-GDTrH-GDTX, ngày 05 tháng 10 năm 2021 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2021-202.

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

    Năm học 2021 - 2022, trường THPT Buôn Hồ có đội ngũ hiện tại: 04 cán bộ quản lý, 72 giáo viên đứng lớp, 07 nhân viên văn phòng.

Về học sinh: có1317 em chia thành 35 lớp. Trong đó : 

 Khối 12 : 11 lớp - 385 học sinh

 Khối 11 : 12 lớp - 444 học sinh

 Khối 10 : 12 lớp - 488 học sinh
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

   Bảo đảm an toàn trường học, hoàn thành chương trình, kế hoạch năm học trong tình hình dịch bệnh Covid-19 với các nhiệm vụ trọng tâm sau:

1. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giá trị sống cho học sinh; phát huy tinh thần trách nhiệm, lòng yêu nghề của mỗi cán bộ quản lý, giáo viên; xây dựng môi trường học tập an toàn, thân thiện trong nhà trường; ngăn chặn tình trạng bạo lực học đường; thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch bệnh để bảo vệ sức khoẻ cho đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên và học sinh.

2. Phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục trung học; thực hiện quản trị trường học dân chủ, kỷ cương, nền nếp, chất lượng và hiệu quả giáo dục.

3. Tiếp tục thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Quyết định số: 16/2006/QĐ-BGDĐT, ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GDĐT; linh hoạt tổ chức các hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường; bảo đảm các nội dung cốt lõi, hoàn thành chương trình năm học đáp ứng yêu cầu về chất lượng giáo dục trong tình huống diễn biến phức tạp của dịch Covid-19. Đồng thời chuẩn bị mọi mặt để triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số: 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT.
4. Triển khai nội dung giáo dục STEM trong trường học (khi có điều kiện); triển khai hoạt động trải nghiệm sáng tạo, xây dựng mô hình trường học gắn với sản xuất, kinh doanh; triển khai hoạt động nghiên cứu khoa học trong nhà trường và cuộc thi sáng tạo khoa học kỹ thuật dành cho học sinh trung học.

5. Tăng cường các biện pháp nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ trong nhà trường; tiếp tục triển khai mở rộng dạy học chương trình Tiếng Anh hệ 10 năm. Đa dạng hóa hình thức học tập; đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển năng lực Tiếng Anh cho học sinh đáp ứng yêu cầu về chuẩn đầu ra theo Khung năng lực Ngoại ngữ của Việt Nam và quốc tế.

6. Tăng cường các biện pháp hiệu quả nâng cao chất lượng giáo dục đại trà và giáo dục mũi nhọn; tiếp tục thực hiện và hoàn thành chỉ tiêu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2019-2025. 
7. Chú trọng phát triển mạng lưới trường, lớp, đội ngũ nhà giáo và cơ sở vật chất, thiết bị dạy học. Tiếp tục đổi mới công tác bồi dưỡng thường xuyên, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên; triển khai bồi dưỡng đại trà cho tất cả giáo viên theo chương trình bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lí thực hiện Chương trình GDPT 2018 của Bộ GDĐT.

8. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong giáo dục. Tăng cường cơ sở vật chất, tài liệu, học liệu, thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu đổi mới dạy học và nâng cao chất lượng giáo dục; chú trọng nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị dạy học, thư viện trường học; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy học, trong quản lý chuyên môn, trong tuyển sinh, bồi dưỡng giáo viên; triển khai sử dụng học bạ điện tử cho khối học sinh lớp 10, hồ sơ điện tử của giáo viên.

9. Huy động các nguồn lực theo hình thức xã hội hóa nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đáp ứng yêu cầu đổi mới trong trường trung học.
    III.CÁC CHỈ TIÊU THỰC HIỆN 
  1. Tập thể
    + Trường đạt: TTLĐTT trở lên; Đạt mức 2 về KĐCLGD, Trường đạt chuẩn QG mức độ 1. 
    + Công đoàn: HTXSNV 
    + Đoàn TNCS Hồ Chí Minh: XS
    + Tổ đạt danh hiệu TT LĐTT: 05 (10x50% = 5)
    + Giấy khen Sở GD: 02 (05x30% = 1,5)
  2. Cán bộ, giáo viên, nhân viên
    + CSTĐ cấp tỉnh: 01

    + CSTĐ cấp cơ sở: 13 (87x15% = 13,05)
    + Bằng khen UBND tỉnh: 01 

    + Giấy khen Sở GD: 17 (87x20%=17,4)
    + LĐTT: 100%
  3. Học sinh

    + Xếp loại học lực giỏi, khá: 50% trở lên
    + Xếp loại học lực yếu, kém: không quá 5%

    + Hạnh kiểm khá, tốt: 95% trở lên
    + Học sinh giỏi cấp tỉnh: 60 (VH, TDTT, QP-AN, Olimpic 10/3, KHKT….)
    + Tỷ lệ đỗ TN: 95% trở lên./.
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