(Mẫu nhận xét, đánh giá cán bộ, công chức; 

kèm theo Công văn số 1046-CV/TU, ngày 01/4/2020 của Ban Thường vụ Thị ủy)

	……………………………
………………………..
*
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Buôn Hồ, ngày       tháng       năm 2020


NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ
CỦA …………….......... 
Đối với đồng chí: …………., chức vụ hiện nay……………………..
-----

I. Sơ lược lý lịch

1. Họ và tên cán bộ: ………………..

2. Ngày, tháng, năm sinh: ……………….. 

- Quê quán: Xã ……………….., huyện ………………, tỉnh ……………

- Ngày vào đảng: ……………….., chính thức: ………………..

3. Trình độ:
Giáo dục phổ thông: ………; Chuyên môn, nghiệp vụ:………; Lý luận chính trị: ……; Ngoại ngữ: ……; Tin học: ……; Ngạch công chức:…, bậc……

4. Quá trình công tác:
	Từ tháng, năm

đến tháng, năm
	Chức danh, chức vụ, đơn vị công tác

(đảng, chính quyền, đoàn thể)


	
	

	
	

	
	



II. Nhận xét ưu, khuyết điểm

1. Về phẩm chất chính trị
   2. Về đạo đức lối sống, tác phong, lề lối làm việc, đoàn kết nội bộ


3. Về thực hiện các Nghị quyết của Trung ương 4, khóa XI, XII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và quy chế nêu gương

4. Năng lực công tác

- Nêu rõ các kết quả thực hiện chức trách nhiệm vụ, những thành tích nổi bật, hình thức khen thưởng đối với từng vị trí được phân công đảm nhiệm, phụt trách trong thời gian nhận xét, đánh giá.

- Về kết quả đánh giá, phân loại đảng viên:…….các năm 2017, 2018, 2019.


- Về kết quả đánh giá, phân loại cán bộ, công chức:……. các năm 2017, 2018, 2019.


Cấp thẩm quyền nhận xét, đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý (theo phân cấp):……… các năm 2017, 2018, 2019.
5. Tóm tắt ưu điểm, khuyết điểm:
5.1. Về ưu điểm:

5.2. Về hạn chế, khuyết điểm: 

III.Kết luận chung
1. Về đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ: Ghi rõ có đảm bảo tiêu chuẩn về phẩm chất, trình độ, năng lực và uy tín.
2. Khả năng hoàn thành nhiệm vụ: Ghi rõ mức khả năng Hoàn thành xuất sắc, hoàn thành tốt hoặc không hoàn thành nhiệm vụ được giao.
3. Triển vọng và chiều hướng phát triển: Ghi rõ mức khả năng triển vọng giữ chức vụ cao hơn, giữ chức vụ như hiện nay hoặc bố trí công tác khác phù hợp.

	Nơi nhận:
	 T/M ………………. 

	- Ban Thường vụ Thị ủy,

- Ban Tổ chức Thị ủy,

- Lưu hồ sơ cán bộ,

- Lưu VP cấp ủy.
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